
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÕES DE TRABALHOS CIENTÍFICOS 
 

As redes Petro Bahia, Petro Alagoas, Petro Rio Grande do Norte, Petro Ceará e Petro 

Amazonas, sob a coordenação da Rede Petrogas de Sergipe e com o apoio da Petrobras e Sebrae, 

realizarão nos dias 15 a 17 de julho de 2010 o Encontro das Redes Petro do Norte e Nordeste – 

PETRONOR 2010. 

 

O PETRONOR 2010 será constituído de quatro tipos de atividades: 

 

a) Palestras técnicas voltadas para o tema inovação; 

 

b) Sessões técnicas com apresentação oral pelas empresas das redes Petro, de produtos, 

processos e serviços inovadores. Durante todo o evento essas inovações estarão expostas em 

estandes para apreciação do público;   

 

c) Exposição na forma de painéis (pôsteres) de pesquisas e trabalhos científicos, completos 

ou em desenvolvimento, ligados ao Petróleo, Gás Natural e Energia; 

 

d) Reunião das redes Petro de todo o Brasil. 

 

Avaliação dos Resumos: 

 

Os resumos dos trabalhos inscritos no portal serão submetidos à avaliação da Comissão 

Cientifica, a qual poderá rejeitar ou aceitar sua apresentação seguindo alguns critérios básicos: 

atendimento às normas técnicas estabelecidas nas Instruções para Elaboração de Resumos, 

enquadramento dentro do temário do evento, relevância e clareza do trabalho. 

 

 

Avaliação dos Trabalhos: 

 

Os trabalhos serão enviados pelos autores dentro do prazo estipulado pela Comissão 

Científica. Em seguida serão submetidos à avaliação da Comissão Cientifica, a qual pode rejeitar 

ou aceitar sua publicação segundo os critérios básicos: atendimento às normas técnicas 

estabelecidas nas Instruções para Elaboração de Trabalho Completo, relevância, inovação, clareza e 

resultados consistentes do trabalho, de acordo com o Formulário de Parecer do Revisor abaixo 

apresentado. A Comissão Científica reserva o direito quanto à forma de publicação, trabalho 

completo ou notas técnicas. Os trabalhos serão publicados em anais em CD-Rom classificados 

dentro do temário do evento. 

 

Apresentação dos Trabalhos: 

 

Forma de Pôster:  

 

 Os pôsteres deverão ser confeccionados em tamanho 120 cm de altura e 90 cm de largura, 

em formato padronizado. Os trabalhos serão agrupados por áreas de acordo com o temário do 



 

evento, com seu texto escrito em português. Será necessária a presença de um dos autores durante o 

período designado para a apresentação. Os autores serão responsáveis pelo conteúdo, assim como 

pela colocação e retirada do pôster. 

 

 

 

Prazos a serem cumpridos durante a fase de submissão dos trabalhos: 

 

O prazo máximo para envio do resumo dos projetos é 17/05/2010. A Comissão Técnica e Científica 

terá até três dias úteis para analisar e devolver o resumo do trabalho com as devidas sugestões de 

melhoria ou aprovação sem restrições. A data limite de entrega do texto completo do trabalho é 

31/05/2010. Os avaliadores devolverão os trabalhos aos autores com as sugestões de melhoria, se 

for o caso, até o dia 07/06/2010. Finalmente o autor terá até o dia 14/06/2010 para enviar o texto 

completo, devidamente corrigido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMULÁRIO DE PARECER DO REVISOR 

 

1 – Dados doTrabalho: 

Código: 

Título: 

Autor(res): 

 

2 – Avaliação qualitativa do Trabalho: 

Itens de avaliação SIM NÃO 

O artigo está em concordância com o modelo proposto?   

O artigo requer correções técnicas?   

O artigo requer correções de redação?   

As figuras, tabelas e gráficos são relevantes e legíveis?   

As equações são relevantes e legíveis?   

As referências bibliográficas estão adequadas?   

Justificar as respostas negativas no espaço reservado para comentários ou justificativas 

 

3 – Avaliação quantitativa doTrabalho: 

Itens de avaliação 1 2 3 4 5 

Originalidade do artigo.      

Relevância do artigo no contexto do tema.      

Clareza em expor o assunto      

Adequação da metodologia teórica e/ou prática      

Relevância dos resultados      

1 – Nenhum, 2 – Pouco, 3 – Regular, 4 – Bom, 5 – Excelente 

 

4 – Avaliação geral do trabalho: 

a) Aceitar sem modificações:   (   ) 

b) Aceitar após modificações:  (   ) 

  c) Recusar:     (   ) 

 

5 – Comentários: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


